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Ministero dell’lstruzione e del Merito

[

Istituto Comprensivo Statale “C. Fiola” - Via M. d'Azeglio 41 - 20833 Giussano
Tel: 0362/850674 — Fax: 0362/850614
E-mail uffici: mbic835007(@istruzione.it — Pec: mbic835007({@pec.istruziones.it
Sito Web: www icpiola. edu.it — Cod. Fiscale: 83012160152

OGGETTO: INTERPELLO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI DA INSERIRE IN GRADUATORIA PER
PER SUPPLENZE FINO A 10 GIORNI - AAAA - POSTO COMUNE SCUOLA DELL’INFANZIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 14, comma 22 dell’Ordinanza Ministeriale 27/2026;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 11814 del 6
maggio 2026, avente ad oggetto “Anno scolastico 2026/2027 - Istruzioni
e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente,
educativo ed A.TA.”;

VISTI i CCNL attualmente in vigore;

TENUTO CONTO delle frequenti mancate risposte alle convocazioni per supplenze fino a
10 giorni, relative alle classi di concorso;

CONSIDERATA la necessita di individuare i docenti per la copertura del/dei postoli,
indicati in oggetto; per i motivi espressi in premessa, che si intendono
integralmente richiamati

EMANA
il presente avviso, avente ad oggetto il reclutamento di docenti da inserire in graduatoria per
supplenze fino a 10 giorni per la classe di concorso AAAA - Posto Comune Scuola dell’Infanzia.

Tale graduatoria avra valenza per tutto I'anno scolastico 2026/27, il personale verra chiamato per la
tipologia di supplenza di cui sopra dall’istituto solo in caso di necessita.

Art. 2 Titoli di accesso

Possono presentare domanda tutti gli interessati che possiedono i seguenti titoli:

e Abilitazione per la classe di concorso AAAA (indicare il voto del titolo abilitante);
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Iscrizione al 3°, 4° o 5° anno di Scienze della Formazione Primaria con minimo 150 CFU
maturati entro I'a.s. 2024/25 (indicare il voto del diploma di scuola secondaria di Il grado);

e Iscrizione al secondo anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria (va
indicato come punteggio il diploma di scuola secondaria di Il grado);

Diploma di laurea magistrale in ambito pedagogico (laurea in pedagogia);

Diploma di laurea triennale in ambito pedagogico (laurea in pedagogia);

Altro diploma di laurea magistrale;

Altro diploma di laurea triennale;

Diploma di Istruzione Secondaria di Il grado in Scienze umane;

Altro diploma di Istruzione Secondaria di Il grado.

Per 'ammissione alla selezione 'aspirante:
1. non deve essere gia stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato;

2. deve presentare "Domanda di partecipazione”, compilando lo specifico form, secondo la
procedura di cui all’art. 5, nella quale rilascia le dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, consapevole che:

a. le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione;

b. potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dagli aspiranti;

c. lafalsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell'art. 1456 c.c.

| titoli e i requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti titoli e
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione.

Art. 3 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei titoli e dei servizi sulla base di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione, in funzione della griglia di valutazione di cui all’articolo 4
del presente avviso.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli e delle esperienze con
eventuale richiesta di integrazione allinteressato della documentazione comprovante quanto
dichiarato.

Decorsi i termini per la presentazione della domanda, il Dirigente scolastico, redigera, sulla base dei
criteri di cui al successivo art. 4, una specifica graduatoria. La pubblicazione su albo della graduatoria
avra valore di notifica agli interessati.

Successivamente la scuola provvedera a convocare, seguendo I'ordine di graduatoria, il candidato/i
collocato/i in posizione utile, il quale/i quali deve/devono assumere servizio tempestivamente. Si
procedera quindi al conferimento della supplenza. Linserimento nella graduatoria non costituisce
obbligo di chiamata da parte dell'lstituto.
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Art. 4 Criteri di valutazione delle candidature

Si pubblicano di seguito i criteri di individuazione del personale da procedura di interpello per
classe di concorso AAAA.

La valutazione delle candidature da parte del Dirigente scolastico sara effettuata secondo la tabella
sottostante:

A-TITOLI

A.1 Abilitazione per la classe di concorso AAAA Punti
(indicare il voto del titolo abilitante)*

se p < 75: 0 punti
A.2 Iscrizione al 3°, 4° 0 5° anno di Scienze
della Formazione Primaria con minimo 150 CFU se p>75:
maturati entro I'a.s. 2024/25 (indicare il voto del

diploma di scuola secondaria di Il grado)* »-7s punti, arrotondati

.. . 2
A.3 Iscrizione al secondo anno del corso di al secondo decimale dopo la virgola
laurea in Scienze della formazione ove p & il voto del titolo convertito in

primaria (va indicato come punteggio il diploma | centodecimi.
di scuola secondaria di Il grado) *

A.4. Diploma di laurea magistrale in ambito
pedagogico (laurea in pedagogia)*

A.5. Diploma di laurea triennale in ambito
pedagogico (laurea in pedagogia)*

A.6. Altro diploma di laurea magistrale*

A.7. Altro diploma di laurea triennale*

A.8. Diploma di Istruzione Secondaria di Il grado
in Scienze umane*

A.9 Altro Diploma di Istruzione Secondaria di Il
grado.”

B - SERVIZI

B1. Docenza nella classe di concorso AAAA 1 punto per ogni anno

B2. Docenza nella classe di concorso AAAA 2 punti per ogni anno

*Trattandosi di titolo di accesso ne va indicato uno solo
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Ai fini della predisposizione della graduatoria da parte del Dirigente Scolastico e del successivo
affidamento della supplenza si utilizzera il seguente ordine di priorita:

1. Aspirante in possesso di abilitazione per la classe di concorso AAAA (indicare il voto del titolo
abilitante);
2. Aspirante iscritto al 3°, 4° 0 5° anno di Scienze della Formazione Primaria con minimo 150

CFU maturati entro I'a.s. 2024/25 (indicare il voto del diploma di scuola secondaria di Il grado);

3. Aspirante iscritto al secondo anno del corso di laurea in Scienze della formazione
primaria (va indicato come punteggio il diploma di scuola secondaria di Il grado);

4. Aspirante in possesso di diploma di laurea magistrale in ambito pedagogico (laurea in
pedagogia);

5. Aspirante in possesso di diploma di laurea triennale in ambito pedagogico (laurea in
pedagogia);

6. Aspirante in possesso di altro diploma di laurea magistrale;

7. Aspirante in possesso di altro diploma di laurea triennale;

8. Aspirante in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di Il grado in Scienze umane.
9. Aspirante in possesso di diploma di altro diploma di Istruzione Secondaria di Il grado.

A parita di punteggio sara data priorita a:
. Aspirante con piu anni di servizio

. Aspirante piu giovane di eta.

Art. 5 Termini e modalita di presentazione delle domande di partecipazione

Gli interessati compilano lo specifico form da salvare in PDF (PRIMA DELL'INOLTRO), stampare,
sottoscrivere e presentare entro e non oltre le ore 9.00 di giovedi 29 ottobre 2026 , secondo le
seguenti modalita:

via pec all'indirizzo mbic835007 @pec.istruzione.it;

via mail all'indirizzo mbic835007 @istruzione.it;

Nell'oggetto & necessario indicare la seguente dicitura “Domanda di partecipazione per conferimento
supplenza classe di concorso AAAA”

Alla domanda vanno allegati:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZG26h3jEIujj3N38fIEMM3n5uQ-uofi-k8HypHgZgQvEooQ/viewform?usp=publish-editor
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1. il curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto;

2. la copia del documento di identita in corso di validita;

Art. 6 Motivi di esclusione e sanzioni

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:

1) Istanza di partecipazione incompleta pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Documento di identita scaduto;
3) Essere gia stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato.

In riferimento alle eventuali sanzioni si rinvia all’art. 15 dell’Ordinanza Ministeriale n. 27/2026.
Art. 7 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione &
il Dirigente scolastico Giuseppe Christian Cama.

Art. 8 Informativa sul trattamento dei dati personali

L'Istituto Comprensivo Piola di Giussano (MB) in qualita di Titolare del trattamento (nell’informativa
“La Scuola” o “ll Titolare”), informa, attraverso le specifiche informative presenti al seguente link al sito
istituzionale: https://www.icpiola.edu.it/gdpr-dpo-privacy/ che ciascun candidato & tenuto a visionare
come verranno trattati i dati personali di coloro che, per via telematica, inviano spontaneamente la
propria candidatura per assumere incarichi di supplenza, presentando la relativa domanda a seguito
di pubblicazione del presente avviso ai sensi dellOM n. 27/2026. La visione dell'informativa &
requisito imprescindibile di partecipazione, con l'invio della candidatura il candidato dichiara di avere
preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.

Art. 9 Clausola di salvaguardia

Il presente avviso € volto ad individuare il personale in caso di esaurimento o di mancate risposte
dalle Graduatorie di Istituto o viciniori. Resta inteso che il personale proveniente da graduatoria di
istituto o di istituto viciniore ha la precedenza rispetto al candidato individuato tramite il presente
avviso. Con l'invio della candidatura il candidato dichiara di accettare quanto sopra e di nulla avere a
pretendere dall’Amministrazione.

Art. 10 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni di legge attualmente in vigore.

Gli interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano incondizionatamente nella sua
interezza.



https://ic2damianimorbegno.edu.it/la-scuola/le-carte/52-privacy
https://www.icpiola.edu.it/gdpr-dpo-privacy/
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Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on-line dell’lstituto comprensivo Piola di Giussano.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Christian Cama
documento firmato digitalmente

Firmato Digitalmente

Il Dirigente Scolastico

Dott. Giuseppe Christian Cama
1.C. Piola - Giussano
28/10/2026 08:43:58
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