
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLA 

FIGURA DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO” 

Criteri di ammissione:  

 essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico 

 essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 8  

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare 

a cura 

della 

commissi

one 

A1. Diploma di laurea (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

100-110 

lode 
35    

<100 25    

A2. Dilpoma di laurea triennale 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

100-110 

lode 
20    

<100 15    

A3. Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado (in alternativa ai punti A1 e A2) 
 10    

A4. Altri titoli di studio/formazione attinenti 

all’ambito del progetto (master, dottorato di 

ricerca, corsi di formazione negli ultimi 5 anni 

minimo 25 ore, certificazioni ICT, ecc..) 

Max 5 
3 punti 

cad. 
   

 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (gestione procedure acquisti Codice 

degli appalti, gestione amministrativa ed economico-finanziaria dei progetti con finanziamenti europei) 

    

B1. ESPERIENZE LAVORATIVE 

PROFESSIONALI DI GESTIONE DELLE 

PROCEDURE DI ACQUISTI, GESTIONE 

AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO-

FINANZIARIA DEI PROGETTI CON 

FINANZIAMENTI EUROPEI 

Max 6 

5 punti 

per ogni 

progetto 

   

B2. N° DI ANNI DI SERVIZIO IN AMBITO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
Max 5 

2 punti 

per ogni 

anno 

   

B3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) 

IN CORSI DI FORMAZIONE NEGLI ULTIMI 

5 ANNI, PUBBLICAZIONI, 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN 

QUALITÀ DI RELATORE, ECC. 

Max 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE MAX                                                               100    

 


