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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
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RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI
E AMMINISTRATIVI ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO.

ANNO SCOLASTICO 2016/17

VISTO I'art. 40 del D.Lgs n 165/2001 e in particolare l'art.3 che prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il contratto Integrativo di Istituto relativo all’impiego delle risorse del fondo d'istituto e degli
altri finanziamenti destinati per i compensi accessori del personale,

VISTA lintesa MIUR —OOSS del 24/06/2016 che definisce la quantificazione delle risorse a
disposizione dell’istituzione scolastica da utilizzare per la retribuzione del personale impegnato in attivita e
progetii secondo I criteri stabiliti in sede di contrattazione decentrata d’istituto;

VISTO la somma non utilizzata del FIS relativa all’anno scolastico 2015/2016 pari a Lordo Stato
8945.00 ( 6740.77 Lordo dipendente);

CONSIDERATO che I'organico di diritto di tutto il personale docente ¢ di 89 unita ( compreso i docenti di
sostegno) e I'organico del personale ATA é di 23 unita ,per un totale complessivo din, 112 ;

lammontare complessivo a disposizione ¢ il seguente:

LORDO STATO
FIS 52153.59
FUNS. STRUM 7131.91
INC. SPEC 3182.13
AVANZO . 8945.00

FIS 2015/16

TOTALE 71412.63




RILEVATO che limporto comunicato € 52153.59 LORDO STATO comprende anche 1 Indennité di direzione
per il DSGA per €5891.89 LORDO STATO, che non rientra nella contrattazione e che viene pertanto
estrapolato dalla quota disponibile da contrattare; 46261.70

CONSIDERATO che le attivita, oggetto del contratto integrativo in esame da retribuire compatibilmente con le

risorse finanziarie del Fondo, sono quelle riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative per le diverse aree del
Personale dipendente ;

VISTO che il Fondo dell'lstituzione Scelastica anno 2016/17 & il seguente :

LORDO STATO : €46261.70+7131.92+3182.13+ECON.8945.00+5891.88 Ind.dsga =

LORDO DIPENDENTE : € 34861.86 + € 5374.77 funz.strum.doc+ € 2397 9inc.spc.ata +€ 6740.77econ.15/16
+ € 4440.00 relativo alla quota del DSGA non contrattabili ),= € 53815.10

Detratte le somme di € 4440.00 Ind.Direz..del Dsga- € 200.74per il coll .scol .per consegna posta UST di
Monza e posta giornaliera dei 4 Plessi scolastici- €2300.00 —riserva del 5% del Fis -€ 2000.00 collaboratori
del DS-(*NB)

La f'zpn-fzrtizione e la seguente :37101.90

FIS PERSONALE DOCENTE 75% : €27826.42 LORDO DIPENDENTE +Funz Strumentali 5374.47
Totale lordo dip € 33200.89

Il Contratto Integrativo di Istituto, relative alla ripartizione del Fondo dell Istituzione Scolastica anno 2016/17 al
personale docente ¢ sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dalle R.S.U. in data 16/01/2017 ha previsto il seguente
impegno di spesa per le funzioni strumentali e per l'incentivazione per incarichi e attivita:

Per ’anno scolastico 2016/17 sono previste, salvo errori o integrazioni contrattuali, le seguenti uscite:

1) Collaboratori del Dirigente Scolastico € NB*
2) Incarichi € 5932.49
3) Commissioni _ € 2415.43
4) Progetti senza attivita di insegnamento € 19478.49
3} Progetti con attivita di insegnamento £
6) Flessibilita £ 0
7) Attivita di recupero € 0
8} Attivita di sportello € 0
Fondo da destinare ad altri progetti da individuare 0
TOTALE € 27826.41
Lordo
dipendente

FUNZIONI STRUMENTALI : € 7131.92lordo stato- LORDO DIPENDENTE 5374.47 (quota interamente

contrattata),;



FIS PERSONALE ATA 25% : € 9275.47. LORDO DIPENDENTE 2397.99 +Inc.Specifici
= totale lordo Dip. €11673.4

Il Contratto Integrativo di Istituto, relativo alla ripartizione del fondo dell’Istituzione Scolastica anno
2016/17 al personale ATA e sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dalle RS.U. in data 16/01/2017. ha
previsto il seguente impegno di spesa per gli incarichi specifici e per l'incentivazione per incarichi e attivita

Assistenti amministrativi 5025

Assistenti tecnici

Collaboratori scolastici 4250.47

per i progetti 0
Sostituzione (1 mese ) per 0
DSGA

Fondo da destinare ad
altri progetti da
individuare

9275.47)
Totale Lordo dipendente

INCARICHI SPECIFICI 2397.99 lordo dip.(lordo Stato 3182.32) (quota interamente contrattata)

Le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale Docente in maniera equa.

La ripartizione é stata attuata nei limiti delle disponibilita di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali
tenuto presente che gli importi sopra indicati sono al lordo dipendente;

Considerato che l'impegno di spesa di € 51515.08 derivante dalle ripartizioni sopra descritte é inferiore alla
disponibilita accertata di € 53815.10(differenza 2300.02avanzo)

si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria della
contrattazione d Istituto che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico —finanziaria.
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IL DIRETTORE S, A
fto Luisa Rozzg”

Per preda visione per gli adempimenti di competenza:

Giussano 16/01/17
IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
fto Prof. Roberto Di Carlo



